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Der Arbeitsmarkt in der Elektronik unterliegt einer rapiden Verdanderung. Offene Positionen
bleiben oft monatelang unbesetzt. Die Digitalisierung verandert Formen der Arbeit und
Zusammenarbeit. Entsprechend investieren Unternehmen aktuell viel Zeit, Ihr Profil als
Arbeitgeber zu schéarfen und Recruitingaktivitaten erfolgreicher und effektiver zu gestalten.
Diesem Anspruch wollen wir gerecht werden und bringen als Branchenexperten unsere Starken
und unser Know-How zusammen. Ein umfassendes Karriereportal fiir die Elektronik ist das
Ergebnis!

Das bietet das Karriereportal fiir die Elektronik:

m eine fach- und branchenspezifische Jobbérse, auf der Unternehmen und Kandidaten
zusammenfinden und die nach Berufsbhildern, Marktsegmenten, Produktbereichen und
gewiinschter Region unterscheidet

m seriose und authentische Informationen liber Arbeitgeber, Marktentwicklungen und
Berufshilder

m Arbeitgeber-Ubersichten und relevante Gehaltszahlen der Elektronik-Branche

m Coaching rund um den Arbeitsmarkt in der Elektronik, Karriere-Tipps und Bewerbungsratgeber
speziell fiir Ingenieure

m redaktionelle Beitrdge speziell zum Thema ,,Karriere in der Elektronik®, mit der Arbeitnehmer
den Uberblick in der sich schnell verdndernden Arbeitswelt behalten

Zielgruppe erreichen.

Unsere Zielgruppe

Branche: Automatisierung | Automobilelektronik | Displays | Distribution | Embedded Software |
Embedded Systems & Boards | Elektrotechnik & Elektronik | EMS | Industrieelektronik |
Leistungselektronik | Messtechnik & Sensorik | Forschung & Lehre | Halbleiter | Lighting,
Optoelektronik & LED | Kommunikation & Nachrichtentechnik | Luft- & Raumfahrt |
Medizintechnik | Passive Bauelemente | Verbindungstechnik

Bildungsabschluss:

Diplom Ingenieur | Bachelor of Science | Master of Science | Staatlich gepriifter Techniker mit
mehr als 3 Jahren Berufserfahrung

Alter:

57% unserer User sind zwischen 25-44 Jahre alt



Markt&Technil:J( )B %:hﬁ’db:

mut-job.de

KARRIEREPORTAL DER ELEKTRONIK

2531 Positionen enline

Startseiten-Promotion

ELEKTROMIK-ARBEITGEBER

Ihr Firmenlogo erscheint auf der Frontpage verlinkt mit
Ihrem ausfiihrlichen Firmenportrait und allen Positionen
(automatischer Import von |hrer Website*)

RUTRONIK

LAUFZEIT 3 Monate 6 Monate 12 Monate
bis zu 5 Stellenangebote 2.500,- € 4.000,- € 7.000,- €
bis zu 10 Stellenangebote 3.500,- € 5.000,- € 8.000,- €

Asbeitgeberinformation

1 Fostionen orlies

bis zu 5o Stellenangebote 4.500,-€  6.000,- € 9.000,- €
mehr als 50 Stellenangebote 5.500,-€  7.000,-€ 10.000,- €

Preise verstehen sich zzgl. der jeweils giiltigen MwSt., Preise nicht rabattfahig

*nur moglich, wenn die technischen Voraussetzungen gegeben sind. Fiir den automatischen Import
Ihrer Stellenanzeigen bendtigen wir diese in Form eines XML-Feeds. Anpassungen durch unseren
IT-Dienstleister werden auf Wunsch nach Bedarf gesondert berechnet.

Online-Platzierung lhrer Stellenanzeige JOB‘;‘W

Die Stellenanzeige erscheint optimal platziert und verlinkt in

L = Jobsuche - Jobs in der
der passenden Kategorie fiir 60 Tage. : Elektronikbranche
|
Sollte die Position bis dahin nicht besetzt sein, verlangern wir
die Anzeige — ohne zusétzliche Kosten — flir weitere 60 Tage Vatnebsngeneu Bayera/ stk ot ®
(inkl. Anzeigenoptimierung).
Zudem wird die Anzeige in einem markt-technik.de und einem inganiaur {nformatcer s Systomarchiteie ) WAEIED

rearchizekt (myw

elektroniknet.de/karriere Newsletter veroffentlicht.

490, €
Auflage Newsletter markt-technik.de: 17.590
Auflage Newsletter elektroniknet.de/karriere: 9.750

(Preis nicht rabattfahig)



Arbeitgeberportrait.
Die Visitenkarte fiir lhr Unternehmen.

Ein professionelles und langfristiges Employer Branding bzw.
Personalmarketing ist fiir Ihr Unternehmen ebenso wichtig wie die
gezielte Ausschreibung Ihrer Stellenanzeigen.

Hier werden Sie gefunden —in Ihrer Region und in lhrem
Marktsegment! Mit einem Arbeitgeberportrait prdsentieren Sie lhr
Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber!

PREMIUM-ARBEITGEBERPORTRAIT: 990,- €

Laufzeit: 12 Monate

Detailliertes Unternehmensprofil auf mut-job.de
Branchenzuordnung

1 Titelbild

Bis zu 8 Unternehmensbilder

Verkniipfung mit Stellenangeboten moglich

+ + + + + +

(Preis nicht rabattfahig)
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Arbeitgebersuche -
Top-Arbeitgeber der Elektronikbranche

DATMLER

MMJ()B ] smraon o

RUTRONIK Elektronische Bauelemente GmbH
RUTRONIK

v
mdustriestrasse 1
TSXH iaprinzen

rutronik-careers
Karelere, Bed uns, Mit then

Arbeitgeber-Verzeichnis

Profitieren Sie von den interaktiven
Arbeitgeber-Verzeichnissen in Markt&Technik
und auf markt-technik.de mit umfassenden
Such- und Selektionsfunktionen.

Ihr Premiumeintrag umfasst:

+ Logoplatzierung oder QR Code
(Dateiformat: JPEG, PNG)

+ farbliche Hervorhebung lhres Eintrags

+ Platzierung an oberster Stelle iber dem
Alphabet (nur online)

Preis pro Arbeitgeber-Ubersicht: 420,- €
nur Online: 250,- €

(Preise nicht rabattfahig)
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exciting exciting

Es gibt weder »gute« noch »schlechte« Arbeitgeber,
sondern nur passende oder weniger gut passende.
Um Bewerbern die Wahl zu erleichtern, macht
Markt&Technik Unternehmen fiir Bewerber
transparent.

[ITTTITTT
(ARAEERELRE

SIb'a r'r'i ng 's'pé r'tnér
fur Entwickler

excitING Beitrag:
1/1 Seite: 5.770,- € 2/1 Seite: 10.345,- €

Offene Stellen

+ Telefon-Briefing fiir Employer Branding Storytelling
Max. 4 Stunden Interview, Recherche mit
einem Redakteur
Beitrag-Erstellung bis Kundenabnahme
Reisekosten bis 50 km frei, danach 30 Cent pro km
Veroffentlichung in Markt&Technik (Gesamt verbreitete Auflage: 39.000)
Verodffentlichung auf markt-technik.de
Veroffentlichung im Newsletter (Auflage: 15.500)

(Preise nicht rabattfihig)

+

+ + + + +

Employer Pitch:

Uberzeugen Sie als Arbeitgeber — authentisch und ohne Floskeln.
Was macht Sie unverwechselbar und attraktiv? Was ist Ihre Kernbotschaft an Bewerber?

+ Telefonisches Briefing
+ Teilnahme am Drehtag im Verlag oder Einsendung eines 60-Sekunden Videos
+ Veroffentlichung des Videos in der Mediathek unter www.markt-technik.de/employer-pitch und auf unseren
Social Media-Kandlen
+ Bewerbung des Videos in einem Newsletter
2.500,- €
(Preis nicht rabattfahig)

g SCHUHEDER

Obwohl viele Unternehmen sich schon seit langerem bewusst als Arbeitgebermarke zu positionieren versuchen,
bleiben viele klassische HR-Tools- und Personalmarketing-Mafnahmen hinter den Erwartungen zuriick und erreichen
nicht das, was sie sollen: Zum Unternehmen passende Mitarbeiter anzusprechen und fiir sich zu gewinnen, diese
erfolgreich einzusetzen und nachhaltig an das Unternehmen fiir einen relevanten Zeitraum zu binden.

Losungsansdtze im Workshop:

+ Wer binich als Arbeitgeber, was macht mich aus?

Wie stehe ich im Vergleich zu Marktbegleitern, speziell in meiner Region?

(Benchmark: Gehilter, Image, Technologie, Unternehmens- und Fithrungskultur)

Wen suche ich? Welche Berufsbilder will ich tiberwiegend ansprechen?

Was sind die Griinde, warum Mitarbeiter das Unternehmen verlassen?

Wer passt zu mir?

Analyse bisheriger MaBnahmen und Tools

Optimierung im Sinne einer authentischen, positiven Darstellung als Arbeitgeber mit seinen individuellen Starken.
Dazu identifizieren wir die fiir hre Arbeitgeberstory passenden, crossmedialen Kommunikationskandle.

+

+ + + + +

Ab 3.500,- € zzgl. MwSt.
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Fachmessen fiir Recruiting nutzen.

Fachmessen eignen sich perfekt, um neue Mitarbeiter zu finden.
Informieren Sie die Messebesucher gezielt iiber spannende Positionen in lhrem Unternehmen!

mut-job.de bietet Ihnen das ideale Umfeld zu diesen Fachmessen im Bereich Elektronik und

Offizieller Medienpartner

Elektrotechnik:
Offizieller Premiumpartner

&%'Qq productronica 2023

Accelerating Your Innovation

SENSOR+TEST 2023
DIE MESSTECHNIK-MESSE
The Measurement Fair

LY

Offizieller Medienpartner

mut-job.de

SpS @ embeddedworld=o=3
smart production solutions 2023 e
f OFFICIAL EUROPE
MEDIA
HAN'}'ENSOSVEER PARTNER Internationale Fachmesse und Konferenz

Ilhre Ansprechpartner bei WEKA FACHMEDIEN:

Carolin Schliiter
Internationl Account

Phone +49 89 25556-1570
cschlueter@wekanet.de

Rosi Bohm
Team assistant

Corinne Schindlbeck
Editor

Phone +49 89 25556-1311

Sales Director New Business &

Phone +49 89 25556-1307
Fax +49 89 25556-1650
rboehm@weka-fachmedien.de

Christian Stadler

Sales Director New Electronics
Postal Areas 3, 4, 5, 7

Phone +49 89 25556-1375
cstadler@weka-fachmedien.de

o

Malaina Colombo

Key Account Manager

Phone +49 89 25556-1382
mcolombo@weka-fachmedien.de

Management and career, start-ups

cschindlbeck@weka-fachmedien.de

Richard-Reitzner-Allee 2, 85540 Haar, Tel.: 089 25556 1000

Ihre Ansprechpartner bei Schuh-Eder Consulting:

Nadja Eder
Mediaberatung

eder@schuh-eder.com

Telefon +49 89 45244 96-15

m Sebastian Basedow
froret Mediaberatung
A Telefon +49 89 45244 96-13

“ basedow@schuh-eder.com

Stollbergstr. 8, 80539 Miinchen, Tel.: 089 45244 96 — 0

G SCHUHEDER

fiir Leistungselektronik, Intelligente Antriebstechnik,
Erneuerbare Energie und Energiemanagement

Gina GieSmann

Regional Sales Manager

Postal Areas o, 1, 2, 6, 9

Phone +49 89 25556-1576
ggiessmann@weka-fachmedien.de

Emilia Dietrich

Regional Sales Manager

Postal Area 8

Phone +49 89 25556-1574
edietrich@weka-fachmedien.de

WEKRA

FACHMEDIEN




